Dz.U.1979.10.60
KONWENCJA Nr 137

dotyczaca spotecznych nastepstw wprowadzenia nowych metod w czynnos$ciach manipulacyjnych
tadunkami w portach,

przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1973 r.

(Dz. U. z dnia 22 maja 1979 r.)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 25 czerwca 1973 roku zostata przyjeta w Genewie na piecdziesigtej 6smej sesji Konferenciji
Ogolnej Miedzynarodowe] Organizacji Pracy Konwencja nr 137 dotyczgca spotecznych nastepstw
wprowadzenia nowych metod w czynnosciach manipulacyjnych tadunkami w portach.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencjg Rada Panstwa uznata jg i uznaje za stuszng zaréwno w
catodci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta,
ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie dnia 11 stycznia 1979 roku.

(Tekst konwencji jest zamieszczony w zatgczniku do niniejszego numeru.)

ZALACZNIK
KONWENCJA Nr 137

dotyczaca spotecznych nastepstw wprowadzenia nowych metod w czynnos$ciach manipulacyjnych
tadunkami w portach.
Konferencja Ogodlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zwotana do Genewy przez Rade
Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 6 czerwca 1973 roku na swej
piec¢dziesigtej 6smej sesji,

biorgc pod uwage, ze metody manipulacji przy tadunkach w portach zostaty zmienione i w dalszym
ciggu podlegajg powaznym przemianom - na przyktad przez przyjecie jednostek tadunkowych,
wprowadzenie przetadunku systemem tocznym (“roll-on-roll-off"), zwiekszenie mechanizacji i
automatyzacji - jak réwniez to, ze powstajg nowe tendencje w obrocie towaréw i ze podobne zmiany moga
w jeszcze szerszym zakresie by¢ wprowadzone w przysztosci,

biorgc pod uwage, ze zmiany te, przyspieszajgc transport towardw, zmniejszajgc czas postoju
statkbw w portach oraz obnizajgc koszty transportu mogg przynies¢ korzysci gospodarce
zainteresowanego kraju jako cato$ci i przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu zycia,



biorgc pod uwage, ze takie zmiany majg jednoczesnie powazny wptyw na poziom zatrudnienia w
portach oraz na warunki pracy i zycia robotnikéw portowych i ze nalezy podjgc¢ srodki w celu unikniecia lub
zmniejszenia wynikajgcych stad problemdw,

biorgc pod uwage, ze robotnicy portowi powinni uczestniczy¢ w korzysciach wyptywajacych z
wprowadzenia nowych metod w czynnosciach manipulacyjnych przy fadunkach i ze w rezultacie nalezy
potgczy¢ badanie i wprowadzanie tych metod z wypracowaniem i przyjeciem postanowien zmierzajgcych
do trwatej poprawy ich sytuacji poprzez takie $rodki, jak regulacja zatrudnienia, stabilizacja zarobku i inne
Srodki zwigzane z warunkami zycia i pracy zainteresowanych oraz bezpieczenstwem i higieng pracy w
portach;

postanowiwszy przyjaé niektére wnioski dotyczgce spotecznych nastepstw wprowadzenia nowych
metod w czynnosciach manipulacyjnych przy fadunkach (w portach), ktéra to sprawa stanowi pigty punkt
porzgdku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te ujete zostang w forme konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego pigtego czerwca tysigc dziewieéset siedemdziesigtego trzeciego roku
niniejszg konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o pracy w portach, 1973.

Artykut 1

1. Niniejsza konwencja ma zastosowanie do oséb, ktére sg w statej gotowosci do pracy w zawodzie
robotnika portowego i ktérych zasadnicze wynagrodzenie roczne pochodzi z tej pracy.

2. Do celéw niniejszej konwencji okreslenia "robotnik portowy" i "praca w portach" oznaczajg osoby i
czynnosci okreslone w ten sposéb przez ustawodawstwo lub praktyke krajowg. Organizacje pracodawcow
i zainteresowanych pracownikow powinny by¢ konsultowane lub w inny spos6b uczestniczy¢ przy
formutowaniu i zmianie tych okre$len; poza tym nalezy uwzgledni¢é nowe metody w czynnosciach
manipulacyjnych przy tadunkach i ich wptyw wywierany na rézne rodzaje zajec robotnikéw portowych.

Artykut 2

1. Polityka krajowa bedzie zmierza¢ do zachecania wszystkich zainteresowanych osrodkéw, aby w
miare moznos$ci zapewnity robotnikom portowym state lub ciggte zatrudnienie.

2. W kazdym wypadku robotnikom portowym nalezy zapewni¢ minimum okreséw zatrudnienia lub
minimum zarobku, przy czym ich zakres i rodzaj zaleze¢ beda od sytuacji gospodarczej i spotecznej kraju
i danego portu.

Artykut 3

1. Bedg zatozone i prowadzone na biezaco rejestry dla wszystkich grup zawodowych robotnikow
portowych, zgodnie z zasadami, ktére ustali ustawodawstwo lub praktyka krajowa.

2. Robotnicy portowi wpisani do rejestrow bedg mieli pierwszenstwo w uzyskaniu pracy w portach.

3. Robotnicy portowi wpisani do rejestrow bedg zachowywali gotowos$¢ do pracy zgodnie z zasadami,
ktore ustali ustawodawstwo lub praktyka krajowa.

Artykut 4

1. Stan zarejestrowanej sity roboczej bedzie analizowany okresowo w celu ustalenia go na poziomie
odpowiadajgcym potrzebom portu.

2. Jezeli okaze sie konieczna redukcja zarejestrowanej sity roboczej, zostang podjete wszelkie
niezbedne srodki w celu zapobiezenia niekorzystnym skutkom dla robotnikéw portowych lub ztagodzenia
tych skutkow.



Artykut 5

W celu uzyskania mozliwie jak najwiekszych spotecznych korzysci z nowych metod w czynnosciach
manipulacyjnych przy fadunkach polityka krajowa bedzie zmierza¢ do zachecania pracodawcéw lub ich
organizacji, z jednej strony, i organizacji pracownikéw, z drugiej, do wspotpracy nad poprawg wydajnosci
pracy w portach, z udziatem, jesli to wskazane, wtasciwych wtadz.

Artykut 6

Kazdy czionek zapewni stosowanie wobec robotnikbw portowych odpowiednich postanowien
dotyczacych bezpieczehstwa, zdrowia, dobrobytu i szkolenia zawodowego.

Artykut 7

Postanowienia niniejszej konwencji, z wyjatkiem wypadkdéw, gdy zostang one wprowadzone w zycie
w drodze uktadéw zbiorowych, orzeczen arbitrazowych lub innymi sposobami zgodnymi z praktykg
krajowa, zostang wprowadzone w zycie przez ustawodawstwo krajowe.

Artykut 8

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnosciach
ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 9

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywac¢ tylko tych cztonkdéw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez Dyrektora
Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch cztonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego cztonka po uptywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.

Artykut 10

1. Kazdy czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uplywie dziesieciu
lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy po
uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje i ktéry w ciggu roku po uptywie
dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzysta z mozliwosci
wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy okres
dziesieciu lat i nastepnie bedzie mdgt wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po uptywie kazdego okresu
dziesiecioletniego, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 11

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich cztonkéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i aktéw wypowiedzenia, o
ktorych zostat poinformowany przez cztonkéw Organizaciji.

2. Zawiadamiajgc cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwréci uwage cztonkéw Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 12

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizaciji



Narodow Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, wyczerpujgcych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, jakie
zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 13

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w kazdym wypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i rozpatrzy,
czy nalezy wpisac na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 14

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji, wprowadzajgcej catkowitg lub czesciowag

rewizje niniejszej konwencji, i jesli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez cztonka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje spowoduje z mocy samego
prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 10, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej
konwenciji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez cztonkdw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci dla tych czionkéw,

ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 15

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogolng
Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej pie¢dziesigtej 6smej sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i zostata
ogtoszona za zamknietg w dniu 27 czerwca 1973 roku.

Na dowdd czego w dniu dwudziestym si6dmym czerwca 1973 roku ztozyli swe podpisy: (pominieto).



