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Systemy zarzadzanla bezpieczenstwem i hlglena pracy, a udziat strony
| spotecznej il L RN YRS o Sl
m in. zwigzkéw zawodowych, Spo’fecznej InspekCJl Pracy;
Korzys$ci z jego wdrozenia dla strony spoteczneijg
Nowa jakoS¢ w obszarach przestrzegania przepiséw BHP i wspotpracy z
pracodawcg w tym obszrze
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W dqzenlu do sta”rége dgskonalenra,rozwl )yfr{w
celu ochrony bezpieczenstwa i zdrOW|a¢pracown|k ¢

zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ doskonalenia s sle'mow
zarzgdzania BHP, ktorych podstawowym celem }ést\st\a’ra poprawa
wynikow osigganych w obszarze w obszarze bezpieczenstwai =
higieny pracy, a w szczegolnosm Zapobieganie dkom przy
pracy i chorobom 2W|qzanym Z pracq oraz zap ie zc owych |
bezpiecznych miejsc pracy. Istotng role w tym p rywajq
normy, ktére ujmujg zagadnienia zarzgdzaniaB
systemowy, u+afwiajqc realizacje dziatan prow
pgprawy warunkow pracy. Obecnie waznqg role romowaniu i
'Wdrazanlu systemow zarzgdzania BHP odgrywa norma I1SO -
- 45001:2018, zawierajgca Wymaganla | wytycz& dlqsystemu e
zarzgdzania BHP, ktorej polska wers;ag~ , 2
ukazata sie w roku 2019. Wdrozenie syste
zgodnego z Wymaganlaml tej normy powmno umozllvwac
sspetnienie wymagan ob0W|qzu1qcych przepisdw prawavi
wymagan, do spetnienia ktérych orgamzaCJa Si
s0sigganie ustalonych celéw bezpiec
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Wiosng 2016 z inicjatywy Zwigzkow zawodowych wniesiono postulaty do nowego
rozporzgdzenia regulujgcego zagadnienia BHP przy obstudze zurawi

W Grudniu 2016 uzyskana zostata zgoda ministerstwa Rozwoju na przygotowanie
rozporzgdzenia

W marcu 2017 roku Zwigzki Zawodowe przedstawiajqg projekt rozporzgdzenia i
rozpoczynajq sie konsultacje w ramach powotanego zespotu trojstronnego
Zwigzki zawodowe- Pracodawcy- Przedstawiciele rzgdu

W we wrzesniu tegoz roku gotowe Rozporzgdzenie przestano do konsultaciji
publicznych

18 listopada 2018 roku publikacja Rozporzgdzenia







Waznym elementem w procesie wdrazania iw pozniejszym czasie
aktualizowania systemu zarzgdzania BHP. w duzych zaktadach pracy jest
powotywana na podstawie przepisOw Kodeksu pracy Komisja BHP
Art. 23712. § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiccej niz 250 pracownikow

powotuje komisje¢ bezpieczenstwa I higieny pracy, zwana dalej ,,komisja bhp”, jako
swoj organ doradczy i opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodza w rownej liczbie
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracow-
nikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, a wiceprzewodniczacym — spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel
pracownikow.

Art. 23713. § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw
pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy
I chorobom zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow
pracy oraz wspoétdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz

raz na kwartatl. Za czas nieprzepracowany W zwiazku z udziatem w posiedzeniach
komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Wprowadzenie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
niewgtpliwie wptywa na poprawe warunkoéw pracy pracownika .Dobrze
zidentyfikowane zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy, powziete srodki
zaradcze, szczegotowa analiza wypadkow przy pracy, otwartos¢ na wnioski
pracownicze izwigzkdw zawodowych , SIP dotyczgce sfery bezpieczenstwa i
ochronay zdrowia przy otwarto$ci Pracodawcow na zgtaszane problemy
reagowanie na nie ,postrzeganie strony spotecznej jako partnera w dgzeniu do
celu jakim jest zapewnienie bezpiecznych warunkdw pracy stanowi postawe do
osiggniecia sukcesu.

Sukces w tym zakresie pozwala na przetozenie zdobytych dosSwiadczen w innych
obszarach wspotpracy na linii Pracodawca -Zwigzki Zawodowe

Konstruktywny dialog ,poszanowanie stron otwartoS¢ na zgtaszane wnioski i
postulaty przektada sie na wzrost wydajnosci pracownikow poniewaz czujqg sie
doceniani ,zachowany jest spokoj spoteczny ,a zarzewia potencjalnych konfliktow
szybko sg wygaszane/Sukces

W ocenie strony spotecznej to przepustka do nowej jakosci wspotpracy pomiedzy
stronami .
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