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Zmiany nadchodzace w 2021 roku. Wynagrodzenia, praca zdalna...

Region Gdariski NSZZ ,Solidamasé™

W roku 2021 wchodza w zycie kolejne zmiany w prawie pracy i przepisach
ubezpieczeniowych.

I. Wyzsze wynagrodzenie minimalne

W 2021 roku pensja minimalna wyniesie 2800 zt i wzrosnie o 200 zt (w 2020 roku wynosita
2600 z1), a stawka godzinowa od umow zlecenia bedzie wynosi¢ 18,30 zi.

Wzrost wynagrodzenia pociagnie za soba zmiany w wysokosci niektérych swiadczen
pracowniczych, ktérych wysokosé jest pochodna minimalnej pensji. I tak wzrosnie kwota
dodatku stazowego, minimalnego odszkodowania od pracodawcy, ktory dopuscit sie wobec
pracownika mobbingu, dodatku za prace w porze nocnej, kwoty wolne od potracen z
wynagrodzenia za prace, ktore nalezy pozostawi¢ pracownikowi do dyspozycji.

I1. Nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach z FUS

Rzad przewiduje, ze od marca 2021 r. Swiadczenia zostana podwyzszone o 3,84 proc., ale
nie mniej niz o 50 zt brutto.

Kwoty minimalne renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renty rodzinne i renty
socjalne zostana podniesione do 1250 zt, a renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy -
do 937,50 zt.

Ponadto do 2450 zt podwyzszona bedzie kwota graniczna uprawniajaca do przyznania
swiadczenia wyroéwnawczego, wyplacanego na podstawie ustawy o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powoddéw politycznych.

Nowe rozwigzania majg wej$¢ w zycie 1 marca 2021 r.
III. Praca zdalna podczas izolacji

Pracownik objety izolacja w warunkach domowych, ktory nie przejawia symptomow
COVID-19 lub gdy objawy maja tagodny przebieg, bedzie mial mozliwos¢ wykonywania
pracy zdalne;j.

Pracownicy odbywajacy kwarantanne lub poddani izolacji w warunkach domowych
traktowani sg jak osoby niezdolne do pracy i moga ubiegac¢ sie o wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek chorobowy. W przypadku kwarantanny mozliwos¢ $wiadczenia pracy
zdalnej nie budzita watpliwosci. Zgodnie ze stanowiskiem ZUS, jesli pracownik jest zdolny
do wykonywania zadan zleconych przez pracodawce i strony umawiaja sie na tryb pracy
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zdalnej, przy tym pracownik nie wystepuje o wyptate Swiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy, to nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy w takim stanie. Sporna byta
kwestia swiadczenia pracy w ramach izolacji.

Praca zdalna podczas kwarantanny i izolacji jest mozliwa, kiedy pracownik o ten rodzaj
pracy zawnioskuje. Brak takiego wniosku sprawia, ze pracownik nabywa prawo do
Swiadczen chorobowych: wynagrodzenia chorobowego, a po jego wyczerpania prawa do
zasitku chorobowego. Pracodawca nie ma mozliwosci samodzielnego decydowania o
wykonywaniu pracy przez pracownika w czasie okresu odosobnienia.

IV. Odpis na ZFSS na dotychczasowym poziomie

W 2021 r. odpisy na ZFSS pozostaja na takim samym poziomie jak w 2020 r.
Kto ma obowigzek tworzyé ZFSS?

Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadéw budzetowych tworza fundusz bez wzgledu na liczbe pracownikéw zatrudnianych
na dzien 1 stycznia 2021 r.

Natomiast dla pozostatych pracodawcéw zasady tworzenia ZFSS zaleza od liczby
zatrudnionych osdéb.

Tutaj obowiazek tworzenia funduszu socjalnego maja pracodawcy, ktorzy na dzien 1 stycznia
2021 r. zatrudniaja co najmniej:

» 50 pracownikow w przeliczeniu na peine etaty,
20 i mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, jezeli z wnioskiem o
utworzenie funduszu wystapita zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty moga
podjac¢ decyzje o nietworzeniu funduszu oraz niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego.
Podstawa naliczania w 2021 roku bedzie wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w drugim pdétroczu 2018 r. w wysokosci 4134,02 zt. Wysokosci odpisow na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych sa obliczane od tej podstawy.

W zwigzku z tym wysokos$¢ odpisu podstawowego w 2021 r. na:

» pracownika zatrudnionego w warunkach normalnych wyniesie 1550,26 zt

 pracownika zatrudnionego w warunkach szczego6lnie uciazliwych lub o szczegélnym
charakterze wyniesie 2067,01 zt

» pracownika mtodocianego w I roku nauki wyniesie 206,70 zt
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e pracownika mtodocianego w II roku nauki wyniesie 248,04 zt
» pracownika mtodocianego w III roku nauki wyniesie 289,38 zt

V. Program 500 + w roku 2021

W 2021 roku konieczne bedzie ztozenie wniosku, aby dalej otrzymywac swiadczenie
rodzinne 500 plus.

W 2021 r. Swiadczenie 500 plus zostanie przyznane na okres od 1 czerwca 2021 r. do 31
maja 2022 r. Wnioski o Swiadczenie wychowawcze (500 plus) w 2021 r. beda przyjmowane:

e od 1 lutego 2021 r. - droga elektroniczna;
e od 1 kwietnia 2021 r. - w urzedzie.

VI. Czas pracy w 2021 roku

Wymiar czasu pracy w 2021 r. to 252 dni pracujace i 113 dni wolnych. 13 z tych dni to
$wieta wolne od pracy, z czego dwa z nich wypadaja w sobote: Swieto Pracy (1 maja) oraz
Boze Narodzenie (25 grudnia) i pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w zamian dodatkowego
dnia wolnego. Natomiast pracodawca nie ma obowiazku udzielenia dnia wolnego, gdy swieto
wypadnie w niedziele (np. 15 sierpnia), ktdra jest dla pracownika dniem wolnym od pracy.

Dniami ustawowo wolnymi od pracy w 2021 roku sa:

» 1 stycznia (piatek) - Nowy Rok,

* 6 stycznia (§roda) - Swieto Trzech Kroli,

» 4 kwietnia (niedziela) - Wielkanoc,

» 5 kwietnia (poniedziatek) - drugi dzien Wielkiej Nocy,

« 1 maja (sobota) - Swieto Pracy,

« 3 maja (poniedzialek) - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
« 23 maja (niedziela) - Zielone Swiatki,

3 czerwca (czwartek) - Boze Ciato,

15 sierpnia (niedziela) - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,
1 listopada (poniedzialek) - Wszystkich Swietych,

11 listopada (czwartek) - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
25 grudnia (sobota) - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
26 grudnia (niedziela) - drugi dzieh Bozego Narodzenia.

W 2021 roku pracownicy przy odpowiednim zaplanowaniu dodatkowych dni wolnych
skorzystaja z dtuzszego urlopu w styczniu oraz listopadzie. Poczatek 2021 r. zapowiada sie
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korzystnie pod wzgledem liczby dni Swigtecznych. Nowy Rok (1 stycznia) wypada w piatek,
kolejne swieto ustawowe - Trzech Kroli (6 stycznia) - przypada na srode. Wystarczy zatem
wzia¢ cztery dni urlopu, aby korzysta¢ z wypoczynku noworocznego az 10 dni.

W tym roku wyjatkowo ferie zimowe nie sa rozlozone na kilka terminéw dla réznych
wojewddztw. Z powodu pandemii koronawirusa, aby ograniczy¢ wyjazdy zimowe, rzad
zdecydowal, ze w 2021 r. ferie zimowe beda trwaé¢ od 4 do 17 stycznia i termin ten dotyczy
catego kraju.

Z kolejnego dtuzszego wypoczynku bedzie mozna skorzysta¢ w czerwcu z okazji Bozego
Ciata. Osoby, ktore wybiora urlop w piatek, 4 czerwca skorzystaja z czterech dni wolnych.
Natomiast pracownicy majacy ochote na dtuzszy wypoczynek moga dodatkowo wzig¢ trzy
dni wolne 31 maja, 1, 2 czerwca i skorzysta¢ z dziewieciodniowego urlopu.

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada) wypada podobnie jak Boze Ciato w czwartek. W
zwigzku z tym pracownicy, biorac urlop w piatek (12 listopada), skorzystaja z czterech dni
wolnego.

Stan prawny na 1 stycznia 2021 r.

Maria Szwajkiewicz



