JAK PRZYSTAPIC DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO?

Prawo obowigzujgce w Polsce, mowi, ze reprezentatywng organizacjg pracownikow do rozmow z
pracodawcy jest zwigzek zawodowy.

e Jesli w Twoim zaktadzie pracy dziata juz Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
~Solidarnos¢” wystarczy, ze wypetnisz deklaracje cztonkowska i dostarczysz jg do
odpowiedniego reprezentanta Zwigzku. Uchwatg komisji zakladowej/miedzyzaktadowej
zostaniesz przyjety do grona cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”.

e Jesli w Twoim zakfadzie pracy nie ma zarejestrowanego Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” zaproponuj swoim kolegom i kolezankom zatozenie
zwigzku zawodowego.

Wystarczg 3 osoby, aby zatozy¢ organizacje zwigzkowa.

Jednak zgodnie z przepisem art.25l ustawy o zwigzkach zawodowych uprawnienia zaktadowej
organizacji zwiazkowej beda przystugiwac tylko organizacji zrzeszajacej co najmniej 10
cztonkéw bedacych pracownikami.

Najlepszym sposobem, aby poprawi¢ swoje warunki pracy jest zachecenie jak najwiekszej ilosci
kolegbw z pracy do dotgczenia do NSZZ ,Solidarnos¢”. Im wiecej cztonkdéw Zwigzku bedzie w twoim
miejscu pracy, tym wiekszy wptyw bedziecie mieli na warunki pracy i wysoko$¢ zarobkow.

KTO CIE WESPRZE?

Przy zaktadaniu organizacji zwigzkowej wesprze Ciebie i Twoich kolegéw organizator zwigzkowy:

e Odpowie na Twoje pytania dotyczgce zwigzku zawodowego i wyjasni ewentualne watpliwosci

e Wytlumaczy i sprawnie przeprowadzi przez formalnosci i kolejne kroki zwigzane z
zarejestrowaniem organizacji zwigzkowej w Twoim zaktadzie pracy

e Skutecznie zorganizuje pracownikéw w zwigzek zawodowy (tam, gdzie NSZZ ,Solidarnosé
jeszcze nie ma bgdz wesprze dziatania rozwojowe tam, gdzie zrzeszona w NSZZ
»Solidarnos¢” jest niewielka ilos¢ pracownikow).

Zwigzek zawodowy, ktéry chce dziata¢ z sukcesami i by¢ silny musi stale dazy¢ do organizowania
nowych cztonkéw Zwigzku. Jest to najbardziej skuteczny sposob na budowanie wptywowej organizaciji
zwigzkowe)j.

5 KROKOW | 5 POWODOW
KROK 1.

Masz problemy w pracy? Uwazasz, ze w Twoim zaktadzie pracy potrzebny jest zwigzek zawodowy?
Porozmawiaj z kolegami i zaproponuj zatozenie NSZZ ,Solidarnos¢”.

KROK 2.

Jezeli podjeliscie decyzje o utworzeniu zwigzku zawodowego, skontaktuj sie z organizatorem
zwigzkowym, ktory przekaze Tobie petng informacje dotyczacg utworzenia organizacji zwigzkowej
oraz sprawnie przeprowadzi przez wszelkie etapy jej zaktadania i rejestrowania.

KROK 3.

e Zorganizujcie zebranie zatozycielskie, najlepiej poza miejscem pracy.
e Podczas spotkania wypetnijcie deklaracje cztonkowskie.


http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/sekprez/deklaracja_-_02_2015.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/sekprez/deklaracja_-_02_2015.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/dzial-rozwoju-komisji-krajowej
http://www.solidarnosc.org.pl/dzial-rozwoju-komisji-krajowej

e Przygotujcie pisma, ktére mozesz pobrac ze strony internetowej badz otrzymac¢ w
odpowiednim Regionie ,Solidarnosci".

e Woybierzcie swoich przedstawicieli, czyli Tymczasowg Komisje Zaktadows.

e Whniosek o zarejestrowanie organizacji zwigzkowej dostarcz do wtasciwego Tobie terytorialnie
Zarzgdu Regionu ,Solidarnosci.

KROK 4.

Gratulacje! Zatozyliscie zwigzek zawodowy!

KROK 5.

Najwazniejszy! Czas na dziatanie!

Stale rozmawiaj z pracownikami, zachecaj ich do wstgpienia do Zwigzku. Im wiecej cztonkéw bedzie

liczyta organizacja zwigzkowa, tym wieksza bedzie Wasza sita i skutecznos¢ w negocjacjach z
pracodawca.


http://www.solidarnosc.org.pl/wzory-pism
http://www.solidarnosc.org.pl/o-nszz-solidarnosc/o-nszz-solidarnosc/gdzie-nas-znajdziesz

